
                   

 Stellenausschreibung  

 
 
Im Fachbereich III der Samtgemeinde Elm-Asse ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Bautechniker/ Bauingenieur (m/w/d)  
 

zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden, bewertet nach Entgeltgruppe  
E 9b / E 10 TVöD.   
 
Aufgabenbereich: 
 
In einem Team von derzeit 8 Kolleginnen und Kollegen im Fachgebiet Gebäude- und 
Liegenschaftsmanagement sind folgende Aufgaben zu übernehmen: 
 

• Betreuung von Neu- und Umbauprojekten im Hochbau 

• Betreuung der Tiefbaumaßnahmen 

• Koordination von Fachingenieuren, Handwerkern und Firmen  

• Erstellung von Kostenschätzungen und Berechnungen, Angebotseinholung und 
Auftragsabwicklung 

• Organisieren, Vorbereiten und Durchführen von Vergaben unterschiedlicher Verfahrensarten 
(VOB, UVgO i.V.m. der VOL/B, NTVergG) 

• Durchführung von Wirtschaftlichkeits- und Plausibilitätsprüfungen 

• Abwicklung aller Vergabeverfahren, einschließlich der Bearbeitung von Anfragen der 
Bietenden, Einholen und Bewerten von Angeboten, Erstellen von Vergabevermerken und 
Durchführung von Nachprüfverfahren 
 

Anforderungsprofil: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Bautechniker (m/w/d) mit der 
Fachrichtung Hoch- oder Tiefbau oder ein Studienabschluss (Bachelor/Master) im 
Bauingenieurwesen 

• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften (VOB/ HOAI) 

• Teamfähigkeit, hohe Informations- u. Kommunikationsstärke sowie Organisationsvermögen 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen 

• Hohe Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW für dienstliche Zwecke 
zu nutzen (zwingend erforderlich) 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen attraktiven und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit der Möglichkeit zur 
persönlichen Weiterbildung 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Eine flexible Arbeitsplatzgestaltung für eine optimale Vereinbarkeit von Job, Familie und 
Freizeit 

• Die Möglichkeit zum anteiligen Home-Office (mobiles Arbeiten) 

• 30 Tage Urlaub sowie den 24.12. und 31.12. dienstfrei 

• Die Möglichkeit, ein Fahrrad / E-Bike über ein Leasingprogramm zu beziehen 

• Sonderzahlungen nach dem TVöD sowie attraktive Versorgungsleistungen 
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Bewerbung: 

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen bei gleicher Eignung werden 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht entgegenstehen. Bitte weisen Sie zur Wahrung 
Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstellung hin. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail oder auf dem Postweg bis zum 
16.04.2025 an die:  
 Samtgemeinde Elm-Asse 
                                                      - vertrauliche Personalangelegenheit - 
 Markt 3 
 38170 Schöppenstedt 
                                                      (per Mail: g.liesche@elm-asse.de) 
  
Für weitere Fragen steht Ihnen in der Samtgemeindeverwaltung das Fachgebiet Personal & Zentrale 
Dienste (Herr Liesche -Tel. 05332/ 938-116) zur Verfügung. 
 
Die Fahrtkosten für die Teilnahme an Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet. 
 
Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 
21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.elm-asse.de. 
 
 
Schöppenstedt, den 28.03.2025 
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