Satzung

der Samtgemeinde Elm-Asse (iber die Gewahrung von
Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung
fur ehrenamtlich tatige Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren

§ 1 Allgemeines

(1) Die ehrenamtliche Tatigkeit fiir die Samtgemeinde Elm-Asse wird grundséatzlich
unentgeltlich geleistet. Anspruch auf Erstattung von Verdienstausfall und Auslagen
Besteht im Rahmen der Hochstbetrage nach dieser Satzung. Aufwandsent-
Schadigungen fiir ehrenamtlich tatige Mitglieder der Feuerwehren werden nur im
Rahmen dieser Satzung gezahlt.

(2) Die Zahlung einer Aufwandsentschadigung entfallt, wenn der Empfénger langer
als 3 Monate verhindert ist, seine Funktion wahrzunehmen, mit Ablauf des dritten
Kalendermaonats; Erholungsurlaub bleibt auler Betracht. Nimmt der Vertreter
die Funktion ununterbrochen langer als 3 Monate wahr (Erholungsurlaub bleibt
auler Betracht), so erhalt er fiir die dariiber hinausgehende Zeit drei Viertel der
fur den Vertretenden festgesetzten Aufwandsentschadigung. Eine an den
Vertreter zu zahlende Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

§ 2 Aufwandsentschadigungen
Unter gleichzeitiger Abgeltung samtlicher Auslagen und des Verdienstausfalles

erhalten folgende Ehrenbeamte und ehrenamtlich Tatige eine monatliche
Aufwandsentschadigung:

1. Gemeindebrandmeister 200,--€
2. Stellvertretende Gemeindebrandmeister 40,-- €
3. Ortsbrandmeister 60,-- € (Grundausstattung)

70,-- € (Sthtzpunkt)
80,-- € (Schwerpunkt)

4. Stellv, Ortsbrandmeister 25, € (GA)
30,-- € (StP)
40,-- €(SchwP)

5. Geratewart 25,-- € (GA)
30,-- € (StP)
50,-- € (SchwP)

6. Atemschutzbeauftragter 35,--€

7. Sicherheitsbeauftragter (Sg.) 30, €

8. Jugendwart (Sg) . 50,-- €

9. Jugendwart (Ofw.) 30,--€

10. Gemeindeausbildungsleiter 35,--€



11. Brandschutzerzieher 20,-- €

12. Gefahrgutbeauftragter : 35,-- €
13. Funkwart 20, €
14, Zeugwart Kleiderkammer 20,--€
15, Leiter Kinderfeuerwehr 20,--€

§ 3 Verdienstausfall

(1) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren, die keine Aufwandsentschadiung nach
§ 2 erhalten, werden der nachweisbare Verdienstausfall und Auslagen erstattet.

(2) Abweichend von § 2 wird den Funktionstragern in Fallen auflergewthnlicher
Belastung und fur Tatigkeiten, deren AusmaR nicht vorhersehbar ist, der nach-
weisbare Verdienstausfall erstattet.

(3) Ein Entschédigungsanspruch besteht fur den nachgewiesenen tatsachlich
entstandenen Verdienstausfall, soweit er durch die ehrenamtliche Tatigkeit
fir die Samtgemeinde entstanden ist.

(4) Die Entschadigung fur Verdienstausfall wird auf héchstens 50,-- € je Stunde
begrenzt.

(5) Ehrenamtlich T4tige, die den entstandenen Verdienstausfall (Einnahmeausfall)
nicht durch Aufwendungen fir Mehrarbeit von Bediensteten bzw. Kosten flir
eine Ersatzkraft nachweisen kénnen, denen aber im beruflichen oder huslichen
Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen ver-
saumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden
kann, kénnen auf Antrag einen Pauschalstundensatz in Héhe von 10,-- €
erhalten.

§ 4 Reisekosten
(1)Die Fahrt- und Reisekosten sind als Pauschalbetrage in der Aufwandsent-
' schadigung des § 2 enthalten.
(2) Fur die von der Samtgemeinde angeordneten Dienstreisen aulerhalb des

Samtgemeindegebietes erhalten ehrenamtlich Tatige Reisekostenvergiitungen
nach den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes.

§ 5 Inkrafitreten
Diese Satzung tritt am 01, August 2015 in Kraft.
Schéppenstedt, den 21. Juli 2015 SN
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